Культурно-оздоровчий комплекс смт. Гостомель 

(смт. Гостомель, вул. Святопокровська, 81 Б)  
Умови праці

Умови праці директора Культурно-оздоровчого комплексу смт. Гостомель:

режим роботи:

         - робочий час: понеділок – четвер: 8.00 – 17.00

                               п’ятниця – 8.00 – 15.45

         - вихідні дні: субота, неділя.

         - обідня перерва: 12.00 – 12.45

Ненормований робочий день.

Щорічна основна відпустка: 24 календарних дня.

Щорічна додаткова відпустка: 06 календарних днів.

Оплата праці: згідно чинного законодавства.

Відомості про матеріально-технічну базу закладу культури
Будівля цегляна, двоповерхова, хол 1, гардероб, глядацька зала, гримувальні 2, кінопроекторна, господарські приміщення 4, костюмерна 1, санвузли 4, душова 2,  тренажерний зал 1, банкетна зала 1, кабінети 1, технічний кабінет, офісні меблі, комп’ютер, телефон.

Фінансова звітність за попередній бюджетний період закладу культури

Витрати на утримання Культурно-оздоровчого комплексу смт. Гостомель по загальному фонду в 2015 році склали 409,9 тис. грн., з них на заробітну плату  - 162,8 тис. грн;

Нарахування на заробітну плату – 46,2 тис. грн.

Оплата телекомунікаційних послуг – 0,7 тис. грн..

Оплата теплопостачання  - 162,9 тис .грн.

Оплата водопостачання – 0,2 тис. грн.

Оплата електроенергії – 22,9 тис. грн.

Доходи КОК у 2015 році склали 6,7 тис. грн.

Штатна чисельність працівників – 9

